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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания  

других форм социальной поддержки студентам ГАПОУ «Буинское медицинское 

училище», (в дальнейшем именуется БМУ). 

1.2. Стипендиальное обеспечение и другие формы социальной поддержки   

студентов училища осуществляются из фондов социальной защиты  студентов, 

созданных в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27.06.01 г. № 487 и составлено на основании "Типового 

положения о стипендиальном обеспечении", утвержденного Правительством 

РФ; постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 

04.04.2012 г. № 273, 16.10.2012 г. № 862, 31.10.2012 г. № 929.  

1.3. Средства для формирования фондов социальной защиты  студентов,  

включая стипендиальное обеспечение, компенсацию на питание, и 

организация оздоровительной работы, выделяются училищу в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан исходя из 

контингента студентов, обучающихся по очной форме, из 

республиканского бюджета, а также в установленном порядке из 

внебюджетных источников. 

1.4. Стипендия – ежемесячная денежная выплата студенту, обучающемуся по 

очной форме на бюджетной основе, назначаемая   стипендиальной   комиссией   

училища  2 раза в год на  основании   результатов   промежуточной аттестации 

по основным профессиональным программам с учѐтом его социально-

материального положения и при наличии соответствующего финансирования. 

II. СОСТАВ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ КОМИССИИ 

2.1. Стипендиальная комиссия училища назначается и утверждается приказом 

директора сроком на один год. 

2.2. Состав стипендиальной комиссии: 

1. Председатель - директор ГАПОУ «Буинское медицинское училище». 

2. Заместитель председателя - заместитель директора по учебной работе. 

3. Секретарь - член стипендиальной комиссии. 

Члены комиссии: 
1. Заведующая учебным отделением. 

2. Председатель профкома. 

3. Главный бухгалтер. 

4. Воспитатель общежития. 

5. Классные руководители. 

6. Старосты групп и отделений. 

2.3. Стипендиальная  комиссия  является постоянно действующим коллегиальным  

органом. Обязательные заседания комиссии проводятся два раза в год по 

окончании сессии до 1 февраля, до 10 сентября каждого учебного года. 
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III.    ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И СНЯТИЯ СО СТИПЕНДИИ 

3.1. Назначение на стипендию производится стипендиальной комиссией на   

основании сводной ведомости успеваемости каждой учебной группы,   составленной 

классным руководителем   и старостой  группы.   Ответственность  за правильное  

оформление ведомости несѐт заведующий учебным отделением. Решение 

стипендиальной комиссии о назначении стипендии вступает в силу после 

утверждения директором училища. 

3.2. 5% от стипендиального фонда отчисляется в фонд социального назначения и 

используется для материального стимулирования и поддержки студентов. 

3.3. Размер стипендии устанавливается в соответствии с успеваемостью за семестр: 

• Академическая стипендия назначается студентам, имеющим по итогам семестра  

«4» и «5». Студентам, имеющим одну «3» стипендия назначается в пределах 

стипендиального фонда.  

• Размер надбавок от базовой стипендии назначается студентам, успевающим на 

«хорошо» и «отлично», а также старостам отделения, групп, общежития, 

профоргам; председателям УВК, учебных секторов, физоргам назначается исходя 

из фондов социальной защиты студентов. 

3.4. Всем студентам первого курса стипендия назначается на I полугодие в базовом 

размере; 

3.5. В последующих семестрах стипендия студентам назначается с первого 

числа следующего за экзаменационной   сессией   месяца   по   последнее   число   

текущего   семестра   с   учѐтом   итогов успеваемости (с 1 января и с 1июля). 

3.6. Социальная стипендия назначается студентам, не получающим стипендию по 

успеваемости, по мере предоставления соответствующих документов из органов 

социальной защиты в пределах стипендиального фонда. 

3.7. Отдельной категории студентов стипендия назначается по ходатайству 

классного руководителя, заведующих   отделениями,   руководителя   физического  

воспитания,   председателя  профкома  за активную общественную работу. 

3.8. Студенты, не явившиеся на экзамен в период экзаменационной сессии по 

уважительной причине (болезнь,   роды,   травмы)   и   имеющим   удостоверенный   

документ   лечебно-профилактического учреждения, заверенный главным врачом 

или председателем врачебно-консультационной комиссии (ВКК), со стипендии не 

снимаются до результатов сдачи экзаменов в индивидуальные сроки,  

установленные директором училища. 

3.9. Оценки по факультативным дисциплинам при назначении стипендий не 

учитываются. 

3.10. Специальные и именные стипендии назначаются студентам очной формы 

обучения, проявившим выдающиеся способности в учебной и исследовательской 

деятельности по отдельной дисциплине или по всему курсу обучения. 

Кандидаты на получение именных стипендий выдвигаются педагогическим советом 

училища, согласовываются с советом директоров средних медицинских учебных 

заведений Республики Татарстан. Списки кандидатур на именные стипендии 

направляются в соответствующие Министерства и ведомства, которые проводят 

отбор и утверждение кандидатур. 

3.11. Студентам училища, восстановленным после службы в рядах Вооруженных 
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Сил, после академического отпуска по болезни, родам и уходу за ребѐнком, а 

также после перевода из других учебных заведений стипендия назначается со 

дня восстановления в базовом размере. 

3.12. Компенсации   и   льготы   для   детей-сирот   и   детей,   оставшихся   без   

попечения  родителей, предусмотрены Федеральным Законом от 21.12.96 №  159 

- ФЗ и финансируются из бюджета Республики Татарстан. Стипендия детям-

сиротам выплачивается в обязательном порядке. 

3.13. Студенты из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей и 

инвалиды I, II и III групп обеспечиваются необходимыми выплатами управлением 

социальной защиты по их месту жительства в соответствии с нормативными 

документами. 

3.14. Назначение и выплата студентам стипендии, премии и единовременного 

пособия производится в пределах стипендиального фонда, предусмотренного по 

смете училища на соответствующий год. 

 

 

 

 
 


